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KLIMASCHUTZ UND NACHHALTIGKEIT: DAS ATLANTIC HOTEL SAIL CITY SETZT DAS
SEGEL FUR EINEN BEWUSSTEREN HOTELAUFENTHALT. LESEN SIE MEHR AUF S. 6

www.atlantic-hotels.de

LIEBE GASTE
UND FREUNDE,

die erste Ausgabe der ,t6rn“ erschien im Jahr
2008 zur Er6ffnung des ATLANTIC Hotel SAIL
City in Bremerhaven. Seitdem hat die ATLANTIC
Hotel Kooperation eine intensive Expansions-
phase durchlaufen, in der weitere Hiuser in
Liibeck, Kiel und das Bremer ATLANTIC Grand
Hotel hinzugekommen sind. Heute bieten wir
mit acht Hotels nicht nur exzellenten Service
und Komfort fiir unsere Giste, sondern auch
uber 700 moderne, zukunftsorientierte Arbeits-
pldtze. Die Herausforderungen eines solchen
Wachstums bestehen vor allem darin, die vielen
kleinen Puzzlesteine des Alltags so zusammen-
zufiigen, dass daraus fiir Sie ein schénes oder
sogar unvergessliches Erlebnis wird. Deshalb
standen die Themen Qualitdtssicherung, Team-
entwicklung und Nachwuchsférderung im ver-
gangenen Jahr ganz oben auf unserer Agenda.
Die Zertifizierung nach DIN EN ISO 9001:2008,
aber auch die Auszeichnungen, die wir 2013
erhalten haben, zeigen uns, dass wir mit unse-
rem Qualitdtsstreben auf dem richtigen Weg
sind. Diesen Weg werden wir auch in Zukunft
fiir Sie konsequent weiterverfolgen!

Eine kurzweilige Lektiire wiinschen Ihnen

Ihr Markus Griesenbeck
und die ATLANTIC Hotel Teams

_weil Qualitat
Vertrauen schafft

ATLANTIC HOTELS SEIT SEPTEMBER 2013 ERFOLGREICH ZERTIFIZIERT

ass Qualitdt bei den ATLANTIC Hotels
schon immer grofdgeschrieben wurde, be-
weisen die hohe Gdstezufriedenheit ebenso
wie der wirtschaftliche Erfolg der norddeutschen
Hotelkooperation. Doch allein mit diesem positi-
ven Erfahrungswissen und den internen Quali-
sich Geschaftsfiihrer
Markus Griesenbeck und sein Team nicht zufrie-

tdtsansprichen wollen

den geben. Gemeinsam mit der Geschéaftsfiihrerin
der ATLANTIC Grand Hotel Bremen GmbH, Ursula
Carl, strebte Griesenbeck deshalb im vergangenen
Jahr die Zertifizierung der Hotels nach DIN EN ISO
9001:2008 an.

Ziel einer solchen Zertifizierung ist es, die
hohe Qualitat aller Dienstleistungen und Ablaufe

sicherzustellen, die im tédglichen Hotel- und
Gastronomiebetrieb anfallen. Um dies zu errei-
chen, werden Prozesse unter Beteiligung zahl-
reicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter standar-
disiert, dokumentiert und abschliefend an alle
Kollegen vermittelt. Das schafft nicht nur Ver-
trauen und mehr Kundenzufriedenheit, sondern
auch Sicherheit und Transparenz im Team.

Begleitet wurden die ATLANTIC Hotels auf die-
sem Weg von Markus F. Weidner (Qnigge® - Freude
an Qualitdt). Der Berater fiir Qualitdtsmanage-
ment betont, wie wichtig es ist, die Mitarbeiter
auf allen Ebenen mit einzubeziehen: ,Nur so wird
das Qualitatsmanagement im Alltag auch akzep-
tiert und umgesetzt.“

Im September 2013 war es dann soweit: Nach der
unabhéangigen Prifung, dem sogenannten Audit,

der Deutschen Gesellschaft zur Zertifizierung
von Managementsystemen (DQS) wurden die
Zertifizierungsurkunden in einer feierlichen Zere-
monie im ATLANTIC Hotel an der Galopp-
»sDie ATLANTIC Hotel
Kooperation ist damit eine der ersten deutschen

rennbahn Ubergeben.

Hotelgesellschaften, deren H&user erfolgreich
zertifiziert wurden®, erklarte Gotz Blechschmidt,
Geschaftsfiihrer der DQS,
Ansprache an die anwesenden Mitarbeiterinnen

in seiner kurzen

und Mitarbeiter. Damit die engagiert angeschobe-
ne Qualitdtsinitiative auch zukiinftig konsequent
fortgefithrt wird, wird die DQS weiterhin jahrliche

LESEN SIE WEITER AUF S. 2
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TOP-EVENT DER REISEBRANCHE FINDET
DIESES JAHR IN BREMEN STATT

Eine der wichtigsten Incoming-Veranstaltungen
der deutschen Reisebranche findet vom 11. bis

13. Mai 2014 in Bremen statt: Der 40. GTM Germany
Travel Mart™ jst die Plattform, die deutsche
Tourismus-Anbieter mit internationalen Einkaufern
und Top-Journalisten zusammenbringt. Die
Veranstaltung setzt sich zusammen aus einem
hochkaratig besetzten Workshop, Seminaren,
Journalistenprogrammen und einem abwechs-
lungsreichen Rahmenprogramm.

GIM 2014

Bei der Prasentation des Bundeslandes Bremen
stehen die Bremer Wissenswelten, die Innenstadt,
die Uberseestadt sowie die Havenwelten in
Bremerhaven im Mittelpunkt. Zudem wird Bremen
als attraktiver Messe- und Kongressstandort
beworben. Die Deutsche Zentrale fiir Tourismus
richtet den GTM Germany Travel Mart™ gemeinsam
mit der Bremer Touristik-Zentrale, Gesellschaft
fiir Marketing und Service mbH, und der BIS
Bremerhaven Touristik aus. Die Veranstalter ver-
sprechen sich wichtige Impulse fiir den Bremen-
Tourismus in den néchsten Jahren. Das ATLANTIC
Grand Hotel Bremen gehort zu den offiziellen GTM-
Partnerhotels und im ATLANTIC Hotel SAIL City
werden am ,,Gastgeber-Abend“ rund 500 Personen
zu einem festlichen Buffet erwartet. +

Freude iiber die Auszeichnung bei Michael Stiiring, QM-Projektleiter, und Markus Griesenbeck
mit G6tz Blechschmidt von der DQS und Markus Weidner von Qnigge® (v.l.n.r.)

_weil Qualitat Vertrauen schafft rorrserzune vons. 1

Audits in der Zentrale der ATLANTIC Hotels und
in jeweils drei Hotels durchfiihren.

»Wir sind stolz und gliicklich, dass wir mit der
Zertifizierung einen wichtigen Meilenstein in der
Qualitatssicherung erreicht haben®, freuen sich
Markus Griesenbeck und sein Assistent Michael
Stliring, der das Projekt federfithrend geleitet hat.
JJetzt gilt es, diesen Erfolg nachhaltig zu sichern
und das System noch weiter auszubauen. Nur so
schaffen wir die Voraussetzungen fiir die weitere
Expansion der ATLANTIC Hotel Kooperation in
diesem hart umkampften Markt.“

Verzahnt ist das Projekt mit weiteren Quali-
tatsansatzen in den ATLANTIC Hotels, wie etwa
der Zertifizierung als Certified Business Hotel,

Certified Conference Hotel und Certified Green
Hotel (s.u.). Bei der Erarbeitung des Leitbildes vor
einigen Jahren stellte Qualitdt einen der wichtig-
sten Werte fiir Unternehmensfithrung und Mitar-
beiter dar. Dies zeigt sich auch in der Ausbildung,
wo ein besonderes Augenmerk auf Qualitéts-
aspekte gelegt wird. Neben einem breiten
Trainings- und Ausbildungsprogramm finden
beispielsweise im ATLANTIC Hotel Universum
interne Kurzschulungen zu unterschiedlichen
Themen statt. Auch in Kiel trdgt das Engagement
Friichte, belegt wird dies unter anderem durch
das Zertifikat ,Exzellente Ausbildung®, welches
das ATLANTIC Hotel Kiel im Oktober 2013 erhielt
(mehr zu diesem Thema lesen Sie auf. S. 4). +

DIE BESTE AFTER-WORK-EVENTREIHE BREMENS!

Als Geheimtipp kann man sie wohl nicht mehr bezeichnen:
Die beliebte After-Work-Eventreihe THE GRAND TERRACE
startet 2014 bereits in die dritte Saison. In luftiger Hohe auf
der Dachterrasse des ATLANTIC Grand Hotel Bremen genie-
Ben die Besucher eine atemberaubende Atmosphére und den
einmaligen Blick iiber Altstadt, Schlachte und Weser.

Verwdhnt werden sie dabei natiirlich auch mit er-
frischenden Sommerdrinks und den kulinarischen Kost-
lichkeiten, die Daniel Otto, Kiichenchef des Restaurants
»alto”, exklusiv zu diesem Anlass zusammenstellt. Fiir
zeitgemaBe musikalische Unterhaltung sorgt selbstver-
standlich wieder der gefeierte Houserocker DJ Sebastian
LPC, der das Publikum bereits in der Vergangenheit
rhythmisch in Bewegung brachte.

Von April bis August 2014 findet THE GRAND TERRACE
jeweils am letzten Donnerstag des Monats ab 18 Uhr statt:
24. April / 29. Mai / 26. Juni/ 31. Juli / 28. August

Clemens Hieber, Hoteldirektor ATLANTIC Grand Hotel Bremen
(links), und Dirk Gerdom, VDR-Prdsident und Leiter Travel
Management des Softwarekonzerns SAP, bei der Preisverleihung

,Ereundliches,
kompetentes, hilfreiches
Servicepersonal -

es gefiel uns dort sehr gut.
Ein rundum gelungener
Aufenthalt. Vielen Dank.“

HOLGER TIETZ, GAST IM ATLANTIC GRAND HOTEL BREMEN

Ausgezeichnete Gastgeber
Certified Star-Award 2013/2014 verliehen

n einer Dienstleistungsbranche wie

der Hotellerie sind vor allem solche

Auszeichnungen besonders wertvoll,
iiber die die Kunden entscheiden. Des-
halb war die Freude in den Teams des
ATLANTIC Grand Hotel Bremen und des
ATLANTIC Hotel SAIL City grof3, als im
September 2013 die Gewinner der Certified
Star-Awards 2013/2014 bekanntgegeben
wurden. Wdhrend das Bremer Flaggschiff
der norddeutschen Hotelgruppe den 1. Platz
in der Kategorie ,,Certified Business Hotel“
belegte, hdngte das Bremerhavener Haus
die gesamte Konkurrenz erneut in der
Kategorie ,,Certified Green Hotel“ ab.

Durchgefiihrt wird der Wettbewerb
vom Verband Deutsches Reisemanagement
e.V. (VDR). Dessen Mitglieder, die Travel
Manager von rund 530 grof3en deutschen
Unternehmen, konnten ihre Stimme fiir
eines der iiber 300 zertifizierten Business
Hotels bzw. der rund 90 zertifizierten
nachhaltig-6kologischen Hotels abgeben.
Ein Platzierung unter den TOP 15 in der

Kategorie ,,Certified Green Hotel“ erlangten
auch das ATLANTIC Grand Hotel Bremen
sowie die ATLANTIC Hotels Galopprenn-
bahn und Universum. AufSerdem gehoren
das ATLANTIC Hotel Kiel und das
ATLANTIC Hotel SAIL City zu den TOP 15
in der Kategorie ,,Certified Conference
Hotel“. +
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AIRPORT

_auf gute Nachbarschaft!

INTERVIEW AM SCHNELLSTEN ABFLUGHAFEN EUROPAS

eit iiber 15 Jahren arbeiten der Flughafen und

das Hotel erfolgreich zusammen. Was zeich-

net die langjdhrige Partnerschaft mit dem
ATLANTIC Hotel Airport besonders aus?
Jirgen Bula: Ein Hotel direkt am Flughafen ist fur
unsere Geschéftspartner natirlich die erste
Adresse am Platz. Bremen ist der schnellste
Abflughafen Europas und nur hier denken und
arbeiten Hotellerie und Flughafen so eng ver-
zahnt. Das ATLANTIC Hotel Airport und die
ATLANTIC Hotels verbinden mit dem City Airport
Bremen eine langjdhrige Kooperation auf hoch-
stem Niveau - auch was beispielsweise das Cate-
ring bei Events am Flughafen angeht.

DIE BREMENHALLE

Unter dem Motto ,Feste feiern am Flughafen“ hietet die
Bremenhalle ein auBergewdhnliches Ambiente mit beein-
druckendem Ausblick auf das Vorfeld. Hier kdnnen indivi-
duelle Events mit bis zu 300 Personen ausgerichtet werden,
ganz nach dem Motto ,Sie feiern — wir organisieren!”.
Direkt in der Halle sind Meilensteine aus der Bremer

Luft- und Raumfahrt ausgestellt. Die Galerie présentiert
Ausstellungsstiicke in OriginalgroBe, wie zum Beispiel die
Junkers W33 Bremen — D1167.

|

BREMEN-ZURICH

Ab 3. Februar 2014
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Jiirgen Bula,
Geschidftsfiithrer

City Airport Bremen
(rechts), und Tim Langer,
Direktor ATLANTIC
Hotel Airport,

im Gesprdch

Welche Vorteile ergeben sich fiir das Hotel aus der
prominenten Lage direkt am Flughafen?

Tim Langer: Eigentlich ergibt sich die Antwort aus
der Frage. Denn die Lage ist natiirlich unser grof3-
ter Vorteil! Wir haben uns auf die ankommenden
und abfliegenden Passagiere eingestellt: Unser
Angebot ,Sleep & Fly“ zielt speziell auf Urlauber
mit Charter-Flugticket, die bei einem frithen
Abflug den Vorabend-Check-in im Flughafen in
Anspruch nehmen kénnen, bei uns tibernachten
und morgens zum Boarding binnen wenigen
Minuten im Flieger sitzen. Wie Herr Bula schon
sagte: ,Schnellster Abflughafen Europas!“. Wir
leisten dazu unseren Beitrag.

Der City Airport Bremen und das ATLANTIC Hotel
vermarkten besondere Veranstaltungsorte gemein-
sam. AufSer der Bremenhalle gehdren auch die Airport
Lounge und die Bremen Lounge dazu. Worin besteht
der Nutzen fiir Ihre Gdiste?

Tim Langer: Durch die Zusammenarbeit konnen wir
unser eigenes Portfolio an attraktiven Tagungs-
und Veranstaltungsmoglichkeiten durch die
Rdumlichkeiten des Flughafens perfekt erginzen
und somit den Gésten ein breiteres Angebot offe-
rieren. Welches Hotel darf einen Saal vermarkten,
von dem aus die Géste auf das Rollfeld schauen

koénnen und in dem aufSerdem ein echtes historisches
Flugzeug steht? Oder wo finden Sie eine Lounge direkt
am Vorfeld? Die Flugzeuge ,stupsen“ mit der Nase fast
an die Panoramafenster der Bremen Lounge. Auf
wiederkehrenden Veranstaltungen kann man damit
den Teilnehmern mehr Abwechslung bieten. Nach
einem Seminar wartet dann zum Beispiel ein span-
nendes Rahmenprogramm in den Rdumen des Flug-
hafens. Alles etwas aufSergewohnlicher, abwechs-
lungsreicher - und vor allem nah!

Gibt es ein Event am Flughafen, das Ihnen ganz beson-
ders in Erinnerung geblieben ist?

Jiirgen Bula: Sehr beeindruckt hat mich, als ich zum
100-jahrigen Flughafengeburtstag von der Terrasse
der Bremenhalle aus am 9. Mai 2009 die Landung des
weltgrofiten Passagierflugzeuges, des Airbus A380,
miterleben durfte. ,Coming home“ sozusagen, denn
am Projekt des A380 haben sehr viele Beschaftigte des
Bremer Airbuswerkes mitgewirkt. Das bleibt fiir mich
ein unvergessliches Erlebnis.

Mal in die Zukunft geschaut: Welche weiteren Konzepte
oder Ideen der Zusammenarbeit vom City Airport Bremen
und ATLANTIC Hotel Airport wird es noch geben?

Jiirgen Bula: Interessant wére sicher ein Budget-Angebot
als Erganzung, quasi ein ,Sleep & Fly smart®. Jedes
Jahr haben wir rund eine Million Ryanair-Géste in
Bremen, die sich bestimmt liber ein solches Produkt
freuen wiirden.

Tim Langer: Die Ryanair-Passagiere stellen in der Tat
ein stetig wachsendes Gastesegment dar - sowohl fiir
Basic- als auch fiir Komfort-Arrangements. Die Wahl
einer glinstigen Fluglinie bedeutet nicht zwangs-
laufig, dass alle Reisenden auch an ihrer Hotel-
tubernachtung sparen mochten und das Einfachste
buchen. Wir wollen Komfort und Qualitdt zu einem
ansprechenden Preis bieten und sind daher im
Gespréach, die Zusammenarbeit mit Ryanair weiter
auszubauen.

Herr Bula, Herr Langer, vielen Dank fiir das Gesprdch! +

,ouper! Und extrem gute
Fenster — man hort kaum
Flugzeugldrm, obwohl das
Hotel nur wenige Meter vom
Flughafen entfernt ist.“

IRINA RUTHER, GAST IM ATLANTIC HOTEL AIRPORT

Montag bis Freitag _ . 5, VR 3
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Exzellente Aus- und Weiterbildung
Vielfdltige Forderung fiir den Hotelnachwuchs

erufsschule und praktisches Lernen am

Arbeitsplatz sind eine gute Basis, um Aus-

zubildende fiir die Zukunft fit zu machen.
Doch in den ATLANTIC Hotels weifs man: Da geht
noch mehr! Deshalb werden die Auszubildenden in
der norddeutschen Hotelkooperation weit iiber das
normale Maf$ hinaus geférdert.

Das ATLANTIC Hotel Universum setzt beispiels-
weise auf die Vermittlung der besonderen Kompe-
tenzen, die innerhalb des eigenen Teams vorhanden
sind. Zweimal im Monat werden dort Kurzschulun-
gen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu den
unterschiedlichsten Themen von der Telefonetikette
bis hin zur Arbeitssicherheit fiir die Auszubildenden
durchgefiihrt.

Das beste Beispiel, dass diese Strategie aufgeht,
ist Nathalie Engelhaus, die ihre Ausbildung als
Kéchin im ATLANTIC Hotel Universum mit dem
besten Abschluss im Land Bremen beendete.

Zehn Azubis des ATLANTIC Hotel SAIL City
nehmen zudem seit Oktober 2013 erstmals an ,,smile
trainings“ teil. Das Training wurde speziell fiir junge
Menschen entwickelt, um sie im Bereich des person-
lichen Wachstums zu unterstiitzen, denn besonders
in Dienstleistungsbranchen gilt: Wer sich selbst gut
kennt, ist auch im Umgang mit anderen Menschen
selbstsicherer und souveriner. Uber mehrere Monate
hinweg bauen die Auszubildenden in verschiedenen
Modulen ihre Fihigkeiten in Bereichen wie Kommuni-
kation, Prdsentation, Fiihrung und Konfliktverhalten
weiter aus.

FIT FUR DIE ZUKUNFT! ST

Menschen im Hotel

VON DER AUSBILDUNG AUF DIE KARRIERELEITER

as Schone an einer Ausbildung in Hotellerie und Gastronomie ist ja:

Man weifs am Anfang nie, wohin die Reise spdter fiihrt. Flir Viktoria

Rathjen (auf dem Foto hinten) ging dieses Abenteuer vor anderthalb
Jahren erst los. Nach einem Praktikum im ATLANTIC Hotel Galopprennbahn
nahm sie ein Duales Studium im Fach Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt
Hotel- und Tourismusmanagement auf. Zwei Tage pro Woche verbringt sie
an der Internationalen Berufsakademie (iba) in Hamburg und drei Tage im
Bremer Hotel. Wenn sie das Studium im September 2015 absolviert hat,
verfligt sie iber einen Bachelor-Abschluss mit einschlagiger Arbeitserfahrung
in der Hotellerie. Auf die vielfdltigen Tatigkeitsbereiche, die ihr dann offen-
stehen, freut sie sich jetzt schon, aber erst einmal geht es ihr darum,
moglichst viel im und fir den Job zu lernen.

Sophia Beneke (rechts im Bild) hat diese erste Etappe ihres Weges dagegen
im Sommer 2013 bereits erfolgreich hinter sich gebracht. Nach dem Abschluss
ihrer Ausbildung als Restaurantfachfrau im ATLANTIC Grand Hotel Bremen
war sie dort als sogenannte ,F&B Tournant“ titig. Das bedeutet, sie wurde
immer dort eingesetzt, wo gerade tatkriftige Unterstiitzung notig war: im
A-la-Carte-Team des Restaurants, im Bankettbereich oder im Service der
Almhiitte, wo ihr die Arbeit besonders viel Freude machte. [hr Weg hat Sophia
Beneke nun in das ATLANTIC Hotel Galopprennbahn gefiihrt, wo sie seit dem
Friithjahr als ,F&B Trainee“ arbeitet.

Ein Pluspunkt der ATLANTIC Hotel Kooperation sind aber auch die sehr
guten Entwicklungs- und Aufstiegsmoéglichkeiten. Das beste Beispiel dafiir ist
wohl Svea Reimann (vorn im Bild). Im Juli 2005 begann sie ihre Ausbildung im
ATLANTIC Hotel Universum. Nach Stationen als Empfangssekretdrin im
ATLANTIC Hotel Vegesack sowie am Empfang und in der Reservierung
des ATLANTIC Hotel Galopprennbahn wechselte sie im April 2012 in die
Zentrale Reservierung der ATLANTIC Hotels. Dort wurde sie im Marz 2013 -
weniger als finf Jahre nach Ausbildungsabschluss - bereits zur stellver-
tretenden Leiterin befdrdert. Eine echte Erfolgsstory und eine Win-win-
Situation fiir Svea Reimann und die ATLANTIC Hotels! +

»Jeder Einzelne im Unternehmen ist unerldsslich
fiir den Erfolg des Hotels“, erkldrt Direktor Tim
Oberdieck. ,,Deshalb ist es uns so wichtig, dass die
Auszubildenden nicht nur handwerklich geschult,
sondern auch in ihrer Personlichkeitsentwicklung
gefordert werden.“

Die Ausbildungsqualitit der ATLANTIC Hotels wird
nicht nur von den Gisten und den Auszubildenden
selbst, sondern auch innerhalb der Branche positiv
wahrgenommen. So wurde dem ATLANTIC Hotel Kiel
als erstes Kieler Hotel das Zertifikat ,,Exzellente
Ausbildung“ von der Hoteldirektorenvereinigung
Deutschland e.V. (HDV) verliehen.

Die Standards, die der Auszeichnung zugrunde
liegen, werden von der unabhdngigen Priifstelle
DEKRA auditiert und alle zwei Jahre iiberpriift.

»WIir sind sehr stolz darauf, dass wir den derzeit
14 Auszubildenden in unserem Haus beste Berufs-
und Weiterbildungschancen eroffnen”, erkldrt
Direktor Frank Blasberg. +
Mehr Infos auch unter > www.aushildung-im-hotel.info

Zufriedene Gesichter bei Frank Blasberg,
Hoteldirektor, Maike Ulbricht, Personalchefin vom
ATLANTIC Hotel Kiel, und David Depenau,
Vorstandsmitglied der HDV, anldsslich der
Zertifizierung durch die DEKRA (v.l.n.r.)

»Ausgezeichnet! Sehr junges und

freundliches Personal. Toll, dass junge

Leute in solch einem grofden Hotel eine

Chance bekommen.“

LOTHAR BEHRENS-ROSNER, GAST IM ATLANTIC HOTEL SAIL CITY
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LUBECK IST GASTGEBER DES HANSETAGES 2014

om 22. bis 25. Mai 2014 dreht sich in
s ’. Liibeck alles um Traditionen und Neu-

interpretationen der historischen Hanse. Ins
Leben gerufen von der niederldndischen Stadt
Zwolle, findet der Hansetag der Neuzeit jedes
Jahr an einem anderen Standort mit hanseati-
scher Geschichte statt. Zum 40. Jubildum des

Hansetages wurde die Stadt Liibeck als Gastgeber

auserkoren, die zu diesem Anlass bereits ein sehr

KURS SUDWEST — VON KIEL INS RHEIN-MAIN-
GEBIET ODER ,ON THE ROAD” FUR DIE ATLANTIC
HOTELS

Vier Fragen an Katharina Burk, seit Eroffnung des ATLANTIC
Hotel Kiel im Norden Deutschlands im Einsatz. Anfang 2014
zog es die Verkaufsleiterin wieder in siidlichere Gefilde.

Frau Burk, hat es Ihnen in Kiel nicht mehr gefallen?

Ganz im Gegenteil! Ich war ja schon 2010 aufgrund der
Neuerdffnung des Hotels von Hessen aus in den hohen
Norden gezogen. Urspriinglich hatte ich geplant, nur fiir
zwei Jahre in Kiel zu bleiben. Es hat mir jedoch dort so gut
gefallen, dass es schlieBlich vier Jahre wurden.

Und jetzt geht es zuriick in die alte Heimat?

Ja, der Liebe wegen hatte ich schon langer den Wunsch,
zuriickzukehren! Allerdings ist das nicht das einzige
Argument gewesen. Aus Hessen und Nordrhein-Westfalen
kommen viele der ATLANTIC Hotel Kunden mit groBem Bedarf
an Ubernachtungs- und Veranstaltungsorten im Norden. Das
war fiir die ATLANTIC Hotels ausschlaggehend, um eine
Vertretung im Rhein-Main-Gebiet zu schaffen — mit mir als
Verkaufsleiterin im AuBendienst.

Was sind lhre Ziele fiir 20147

Ich mdchte meine bereits guten Kontakte in der Region
vertiefen und die Hotels dort noch bekannter machen.
Speziell unser Potenzial im Tagungs- und Veranstaltungs-
bereich mochte ich den Kunden naherbringen. Auf die
kommenden Herausforderungen und die neuen Erfahrungen,
die ich dabei sicherlich sammeln werde, freue ich mich!

Zum Schluss noch eine private Frage. Was planen Sie dem-

nachst in lhrer Freizeit, das Sie in Kiel nicht machen konnten?
In erster Linie plane ich nun meine Freizeit mit

meiner Familie und engen Freunden. Ich freue mich auf

Entspannung in meiner Lieblingstherme. +

LUBECK & KIEL

LUBECK AUF
IMMERWIEDERSEHEN
Q1Y) 3 INTERNATIONALER

HANSETAG 2014

umfangreiches und buntes Programm zusam-
mengestellt hat. Vom Hansemarkt mit handwerk-
lichen Produkten und kulinarischen Spezialitdten
Uber Fahrten auf historischen Schiffen bis hin
zum Kunstprojekt HANSEartWORKS werden vier
Tage lang die vielfdltigen Facetten der Hanse
beleuchtet.

Und dass die Liibecker nicht nur hanseatische,
sondern auch herzliche Gastgeber sind, zeigen
sie mit der Aktion ,Liibecker Salon“:
Am Sonntag, den 25.05., o6ffnen
zahlreiche Lubeckerinnen und
Libecker die Tiren ihrer Privat-
héduser und laden von 14 bis 16 Uhr
bei Kaffee und Kuchen zum Klén-
schnack ein. Die Zuordnung der
Géaste zu den Gastgebern erfolgt

durch das Liibecker Tourismusbiiro.
Als Ausgangspunkt fur die Ent-
deckungstour durch die Hansestadt
. Libeck eignet sich natiirlich das
PRl ATLANTIC Hotel Liibeck. Die zen-
trale Lage direkt in der Libecker
Altstadt bietet Hanseflair pur. +
Weitere Informationen zum Hansetag er-
halten Sie unter: > www.hansetag2014.de

Katharina Burk

zieht es weg vom Schreibtisch
,on the road“ in den Siidwesten

BREMEN

22.2.-22.6.2014 SYLVETTE, SYLVETTE, SYLVETTE.
PICASSO UND DAS MODELL.

Ort: Kunsthalle

Die Muse Sylvette inspirierte Picasso zu einer
Vielzahl faszinierender Portraits. Buchen Sie

das Arrangement zur Ausstellung im ATLANTIC

Grand Hotel Bremen! Mehr Infos unter:
www.atlantic-hotels.de/hotel/Arrangements
44.25.,6.6.2014 DINNER IM DUNKELN

Ort: Universum® Bremen

Bei einem Menii in einer Welt ohne Licht erfahren,
wie sich die Wahrnehmung verandert ...

RENNTERMINE 2014

Ort: Galopprennbahn Bremen

18.4. SAISONSTART, 25.5., 22.6. SWB-RENNTAG,
23.8. SOMMER-RENNTAG, 19.10. ERNTEDANK-
RENNTAG, 26.11. SAISONFINALE

(Termine: Stand bei der Verdffentlichung)

30.8.-20.9.2014 MUSIKFEST BREMEN

Orte: Konzerthaus ,Die Glocke”, Obere
Rathaushalle, versch. Veranstaltungsorte

Die Eréffnung ,Eine groBe Nachtmusik® rund
um den illuminierten Marktplatz ist immer ein
ganz besonderes Ereignis!

11.4.-27.4.2014 BREMER OSTERWIESE
Ort: Biirgerweide

BREMERHAVEN

26.4-27.4.2014 FISCHPARTY

Ort: Schaufenster Fischereihafen

Das groBte Fischfest an der Kiiste:
schlemmen in maritimer Atmosphére.

23.-27.1.2014 40. BREMERHAVENER FESTWOCHE
Ort: Havenwelten Bremerhaven

An fiinf Tagen im Juli kann man hier Schiffe
gucken und ein tolles Programm an Land, zu
Wasser und in der Luft erleben.

KIEL

9.-10.5.2014 ,,UNSER NORDEN“ BEACH TOUR
Mitten in der Kieler Innenstadt messen sich die
besten Beachvolleyballer Norddeutschlands.
Sportliche Unterhaltung mit Strandatmosphare!

21.-29.6.2014 132. KIELER WOCHE

Das groBte Segelsportereignis der Welt lockt
alljahrlich bis zu 5.000 Segler und mehr als drei
Millionen Besucher zum Sommerfest an die Forde.
Das vielféltige Programm erstreckt sich iiber neun
Tage und zahlt mehr als 1.500 Veranstaltungen.

LUBECK
1.8.-10.8.2014 DUCKSTEIN-FESTIVAL
Kunst, Kultur und Kulinarisches am Traveufer.

30.8.2014 14. LUBECKER MUSEUMSNACHT
Museen, Galerien und Kultureinrichtungen 6ffnen
die Tiiren fiir alle Nachtschwarmer. Bis Mitternacht
erwartet die Besucher zusatzlich ein buntes
Begleitprogramm von Livemusik bis Theater.

SCHLESWIG-HOLSTEIN

5.7.— 31.8.2014 SCHLESWIG-HOLSTEIN
MUSIKFESTIVAL

Ein Festival der internationalen klassischen
Musikszene. Die Schauplédtze der Konzerte in
Scheunen, Kirchen oder Schléssern sind dabei
ebenso einzigartig wie die teilnehmenden Kiinstler!

UNSERE ZENTRALE RESERVIERUNG INFORMIERT SIE
GERN UBER SPEZIELLE ANGEBOTE AN DEN ATLANTIC
HOTEL STANDORTEN. WIR SIND FUR SIE ERREICHBAR
UNTER: +49 (0)1806 500-555*

*20 ct/Anruf aus dem deutschen Festnetz, 60 ct/Anruf aus dem deutschen Mobilfunknetz.
Bei Anrufen aus dem Ausland heachten Sie bitte die Gebiihren des jeweiligen Netzbetreibers.
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BREMERHAVEN UND DER NORDEN

_green transformation

TIM OBERDIECK UBER GRUNE PLANE IM ATLANTIC HOTEL SAIL CITY

limaschutz und Nachhaltigkeit gehéren
B heute zu den wichtigsten Stichworten, wenn

es um die Zukunftsfihigkeit von Unter-
nehmen geht. Deshalb hat sich das ATLANTIC
Hotel SAIL City im vergangenen Jahr dem
Pilotprojekt ,green transformation“ der Natio-
nalen Klimaschutzinitiative angeschlossen. Als
eines von drei Modellprojekten mochten wir den
Beweis antreten, dass ,griines Management“ kein

ORTE UND ZIELE

Auch 2014 gilt wieder: Ferienzeit ist Entdeckerzeit!
Die ATLANTIC Hotels bieten unter dem Stichwort ,,Ab in
den Norden* vom 14.-27.4, 26.5.—14.6. sowie vom
1.7.-31.8.2014 attraktive Sonderpreise.

Schon ab € 99,00 im Doppelzimmer (inklusive
Friihstiick) kdnnen Sie wahrend lhrer Auszeit die
Wesermetropole Bremen, die Seestadt Bremerhaven,
die Hansestadt Liibeck oder die Hafenstadt Kiel besu-
chen. Erkunden Sie vor Ort Historisches, Sehenswertes,
Kulturelles oder Kulinarisches. Schlendern Sie durch
das Bremer Schnoorviertel oder lassen Sie sich vom
maritimen Flair Vegesacks faszinieren. GenieBen Sie
die frische Brise rund um die Havenwelten in Bremer-

kostspieliger Luxus ist, sondern angesichts
steigender Kundenerwartungen und knapper
werdender Ressourcen als wesentlicher Wett-
bewerbsfaktor verstanden werden muss.

Mit unseren Klimaschutzmafinahmen nutzen
wir die Chance, unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ebenso wie unsere Géaste fiir diese
Thematik zu sensibilisieren. Wir mochten zum
Wissens- und Erfahrungsaustausch anregen und
letztlich dazu beitragen, ein neues Bewusstsein
zu schaffen. Einen ersten Meilenstein haben wir
bereits erreicht, indem wir nicht nur die
Zertifizierung als ,Certified Green Hotel“ vom
Verband Deutsches Reisemanagement e.V. (VDR)
erhalten haben, sondern 2012 und 2013 sogar mit
dem Certified Star-Award in dieser Kategorie
ausgezeichnet wurden. Damit sind wir Vorbild
in der Hotelbranche und zeigen, dass wir Ver-
antwortung fur unsere Klimastadt Bremerhaven
ibernehmen.

Doch wir werden zukiinftig noch sehr viel
weiter gehen und haben einen konkreten Maf3-
nahmenplan erarbeitet, der die Bereiche CO,-
Reduzierung, Regionalitdt, Ressourcenschonung,
Qualifikation sowie Kommunikation und Do-

kumentation umfasst. Eine der ersten Maf3-
nahmen, die wir in diesem Zuge umgesetzt
haben, ist beispielsweise unser ,Griiner Service*.
Jeder Gast hat damit die Moglichkeit, einmal
pro Aufenthalt eine Zimmerreinigung in An-
spruch zu nehmen, bei der weder Wasser noch
Chemikalien verbraucht werden und keine CO,-
Emissionen anfallen.

Viele Géaste nehmen dies als Gelegenheit,
ihren Beitrag zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit
zu leisten. Und fiir Veranstaltungsplaner werden
solche Initiativen zunehmend zu einem wich-
tigen Kriterium bei der Auswahl eines Tagungs-
hotels. Wir freuen uns, wenn wir in diesem
Bereich neue Maf3stébe setzen. +
Weitere Informationen zum Projekt erhalten Sie unter:
> www.green-transformation.net

»ouper Hotel -
aufSerordentlich gut sind
die Betten. Wir kommen

gerne wieder, auch wegen

des spdten Friihstiicks
mit Late Check-out.“

CLAUS REHLICH,
GAST IM ATLANTIC HOTEL LUBECK

Reise nutzen! Vom Bremer City Airport geht es zum
Beispiel taglich zu knapp 50 Destinationen weltweit.
Das Special ,,Sleep & Fly“ im ATLANTIC Hotel Airport
sorgt fiir einen stressfreien Start in den weiteren
Urlaub: Fiir nur € 54,50 pro Person iibernachten Sie
am Vorabend Ihres Charterfluges im Comfort-
Doppelzimmer inklusive Friihstiick.

Vom ATLANTIC Hotel in der historischen Liibecker
Altstadt sind es nur wenige Kilometer zum Flughafen
Liibeck-Blankensee, von hier aus hehen Sie zum
Beispiel Richtung Pisa ab. Andere ATLANTIC Hotel
Stadte sind auch ideal, um zu einer Seereise aufzu-
brechen: Helgoland ist per Highspeed-Katamaran von
Bremerhaven aus gut zu erreichen und der Kieler Hafen
ist Dreh- und Angelpunkt fiir die Fahren nach Skandi-

Ob Strand- oder Stadturlaub -
mit den ATLANTIC Hotels
wird Ferienzeit zur Entdeckerzeit

navien. Dort startet der Torn zum Beispiel gen Goteborg
oder Oslo! + Weitere Informationen zu ,,Ab in den
Norden“ und ,,Sleep & Fly“ finden Sie auch unter:

> www.atlantic-hotels.de.

haven oder lernen Sie die vielfaltige kulturelle Land-
schaft in Liibeck kennen.

Sie kdnnten natiirlich auch einfach den Standort
Ihres ATLANTIC Hotels als Ausgangspunkt fiir eine groBe

Nach der Tagung auf den Golfplatz!

Unsere Aktion:

! Golf-Training GRATIS

a tels . !
Rangefee inkl. Leihschlager und 26 Rangebéllen der ATLANTIC Hotels . ¥

- 25%
Gree“fee fl.“' Hotelgaste 2:\5&5‘3:;;;]:‘(&;
der ATLANTIC Hotels

'x ~, % ! 9-Loch Greenfee an Werktagen und am Wochenende

Platzreifekurs

16 Std. Golfunterricht - Kursunterlagen - Platzreifepriifung

Bei der GolfRange
in Bremen schon ab

Mehr Infos: Tel. 0421-520730 €149,-

oder www.golfrange.de
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_auf/ins Griine!

START IN DIE NEUE GOLF-SAISON AN DER GALOPPRENNBAHN

Is einziges Hotel in Bremen verfiigt das
ATLANTIC Hotel Galopprennbahn iiber ur-
banes Flair mit exklusivem Freizeitfaktor:

Direkt nebenan befindet sich namlich die
GolfRange mit 9-Loch-Platz, 80 hochmodernen
Rasen- und Mattenabschldgen sowie drei Put-
ting-, zwei Chipping- und einem Pitching-Grin.
So lassen sich eine Stddtereise oder ein Ge-
schéftsaufenthalt perfekt mit ein paar entspann-
ten Abschldagen verbinden.

2014 lockt das Hotel sogar mit einem ganz
besonderen Angebot: In jedem Ubernachtungs-
aufenthalt sind ein Golf-Training inklusive
Rangefee, ein Leihschldger sowie 26 Range-Bille
im Buchungspreis enthalten! Zusétzlich erhalten
alle Hotelgdste eine Green-Fee-Ermaéafdigung von
25 Prozent.

Fiir Firmen-Events oder Gruppenreisen stellt
das Veranstaltungsteam des ATLANTIC Hotel

Galopprennbahn gern auch individuelle Golf-
Pakete zusammen: Bei einem Schnupperkurs
wecken die Pros der GolfRange die Leidenschaft
der Teilnehmer fiirs Abschlagen, Putten und
Pitchen. Am Ende des Kurses steht ein Putt-
Wettbewerb inklusive einem Glas Prosecco.
Fortgeschrittenen Golfern, die ihre Begleitung fiir
den Golfsport begeistern mochten, bietet aufer-
dem unser ,Bring-a-friend Turnier” die perfekte
Gelegenheit. Der aktive Golfer ibernimmt dabei
alle langen Schldge, der Anfdnger das Putten,
sodass in zwei Stunden eine ganze Runde gespielt
werden kann. Der abwechslungsreiche Course
fordert auch den erfahrenen Golfer. Ein Tag fir
Teamgeist und Spielspaf3! +

Mehr Infos finden Sie auch unter

> www.smart-tagen-und-feiern.de/galopprennbahn
Anfragen senden Sie hitte an:
veranstaltung.ahg@atlantic-hotels.de

_ein Gala-Menii fiir die Eltern

AZUBIS LADEN ZUM KULINARISCHEN ,ELTERNABEND“ ANS UNIVERSUM

eit Bestehen des ATLANTIC Hotel Universum

wurden dort bereits rund 80 Auszubilden-

de erfolgreich ausgebildet. Hoteldirektorin
Ariane Manako hatte die Idee, als Dankeschon
die Miitter und Véter der zukiinftigen Kéche und
Kochinnen, der Restaurant- und Hotelfachméanner
und -frauen sowie der Hotelkaufleute zu einem
gemeinsamen Abendessen einzuladen.

Am 1. November 2013 war es dann soweit und
rund 30 Familienmitglieder packten die Gelegen-
heit am Schopf, zum ersten Mal im Kreise von
Direktion und Abteilungsleiter das Handwerk

des Nachwuchses hautnah mitzuerleben. Neben
vielen informativen Gesprdchen rund um das

Thema Ausbildung und die Berufsmoglichkeiten
in Gastronomie und Hotelfach gab es parallel die
reizvolle Moglichkeit, den Auszubildenden beim
Ausiliben des Berufes einmal direkt iiber die
Schulter zu schauen.

Der Abend wurde von den Auszubildenden
perfekt in Eigenregie organisiert: vom Einla-
dungsschreiben tiber die Planung des Ablaufs bis
hin zur Auswahl der Tischdekoration sowie der
Speisen und Getrdnke. Selbstverstandlich wurde
von den Koch-Auszubildenden ein leckeres Drei-
Gang-Meni gezaubert: Als Vorspeise gab es eine
Kiirbissuppe mit Crostini und als Hauptgang kam
eine mit getrockneten Tomaten gefiillte Mais-
poularde mit Portweinschalotten und Krauter-
risotto auf den Tisch. Ein Mandelparfait mit
Pflaumen-Zimt-Ragout und hausgemachter Hippe
bildete den siifen Abschluss. Das Meni mit den
passenden Weinen wurde im festlich geschmiick-
ten Foyer des Conference Centers von den Hotel-
und Restaurantfach-Auszubildenden serviert.

Zuvor hatte es flir deren Angehdrige die
Moglichkeit gegeben, an einer der von den Aus-
zubildenden betreuten Hausfiihrungen teilzu-
nehmen und das ATLANTIC Hotel Universum
naher kennenzulernen.

Am Ende des gelungenen Abends bedankte
sich Direktorin Ariane Manako persénlich mit
einer Rose bei allen Mitwirkenden. Alle freuen
sich schon auf den néchsten ,Elternabend“! +

SEITE 7

WIR HABEN DA ETWAS FUR SIE ARRANGIERT

Haben Sie Lust auf ein paar sportliche Tage in Bremen?
Unter dem Motto ,,Bundesliga live in Bremen“ kdnnen Sie
im ATLANTIC Hotel Galopprennbahn nach dem Werder-
Spiel bei einem Freibier den Bundesliga-Tag entspannt
ausklingen lassen. Fiir echte Energiebiindel eignet sich
auch unser Angebot ,Alles auBer gewdhnlich!“, bei dem
Sie Ihrindividuelles Erlebnispaket von ,The Rock” bis

hin zum Renntag auf der Galopprennbahn problemlos hin-
zubuchen kénnen. Und natiirlich sind alle Arrangements
mit unseren attraktiven Konditionen fiir die GolfRange
kombinierbar. +

Details zum Hotel und zu den Arrangements finden

Sie unter: > www.atlantic-hotels.de/galopprennbahn

Team ATLANTIC bei den Sixdays
Graf und Mgrkgv unter den TOP 5

er Name erwies sich als Programm: Als
D Team 5 waren der Dine Jesper Mgrkgv, 24,
und der Osterreicher Andreas Graf, 28,
bei den Bremer Sixdays angekiindigt — und das war
auch die Platzierung, die die beiden Fahrer in den
smarten ATLANTIC Trikots bei dem Radrennen mit
der langen Tradition erlangten.

Das Sechs-Tage-Rennen fand iibrigens vor iiber
100 Jahren erstmals in Bremen statt — und hat sich
bis heute zu einem der beliebtesten Events im Bremer
Sport-Kalender entwickelt. Der Termin fiir 2015 steht
bereits fest: Vom 8. bis 13. Januar geht es in der Bremer
0VB-Arena wieder rund. +

DNV WY
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Entspannte musikalische Gaste: Sportfreunde
Stiller — Riide (Riidiger Linhof), Flo (-rian Weber)
und Peter (Brugger) — mit Claudia Gwozdzik,
Schichtleitung Empfang und Reservierung, im
ATLANTIC Hotel SAIL City. Die Sportfreunde haben
im Rahmen des Deichbrand-Festivals 2013 in
Bremerhaven iibernachtet. Das Rockereignis am
Meer lockt jedes Jahr zehntausende Besucher an.

Kreative Alleskonner
Schon zum Verschenken oder Selbstbehalten

ie geschmackliche Vielfalt der sieben
Restaurants in den ATLANTIC Hotels
gibt es jetzt auch fiir zu Hause.

Ob Apfel-Chili Chutney fiir das PIER 16, Birnen-
Berberitzen Chutney fiir das Restaurant STROM in
Bremerhaven oder Teriyaki Glaze Asian Delight
fiir das ,,alto“ in Bremen - produziert werden diese
ATLANTIC Hotel Spezialitdten auf dem Rittergut
Valenbrook im Elbe-Weser-Dreieck. Die raffinierten
Chutneys und Glazes (Glasursaucen) erhalten Sie
ab sofort an der Rezeption in den Hotels fiir je €5,95
pro Glas.

Zu einem rundum gelungenen Essen gehort zum
Abschluss aufSerdem der richtige Digestif. Ein be-
sonderes Getrink bietet das Restaurant STROM an.
Geniefien Sie den bernsteinfarbenen STROM Aquavit
am besten eiskalt aus einem vorgekiihlten Schnaps-
glas. Der Verkaufspreis fiir die extravagante wind-
schiefe 0,2 1-Flasche betrdgt € 9,50.
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STRUM

Chutney

Und auch die praktischen Pfeffer- und Salzmiihlen
der ATLANTIC Hotels sollte man beim kulinarischen
Einkauf nicht vergessen. Die beiden nachfiillbaren
Kiichenhelfer leisten bei allen Feinschmeckern und
Hobbykdchen gute Dienste und runden jedes Gericht
hervorragend ab ! +

PICASSOS SYLVETTE -
HAUTNAH IN BREMEN

Zur Ausstellungseroffnungsfeier von ,,Sylvette, Sylvette,
Sylvette. Picasso und das Modell“ am 20. Februar 2014
durfte der Stargast nicht fehlen: Sylvette David (rechts
auf dem Foto) war zu Gast im ATLANTIC Grand Hotel.

Die hochkaratige Schau in der Kunsthalle Bremen
kann man noch his zum 22. Juni erleben. Ursula Carl,
Geschaftsfiihrerin des ATLANTIC Grand Hotel Bremen,
links im Bild, empfiehlt Besuchern das Arrangement zur
Ausstellung. + Mehr dazu unter > www.atlantic-hotels.de

Fotos: ATLANTIC Hotels; Gaby Ahnert; kusuriuri, Microstockfish,
Edler von Rabenstein, Andres Rodriguez, .shock - alle fotolia.com;
BTME Certified GmbH & Co. KG; LTM - Liibeck und Travemiinde
Marketing GmbH; LTM - Manfred Nupnau; owayo GmbH; Antje
Schimanke; Alexander Schmolke

Datenschutz: Liebe Leserinnen und Leser, personenbezogene Daten
werden bei den ATLANTIC Hotels gemiaf3 Datenschutzgesetz gespeichert,
verarbeitet und zweckgebunden fiir Eigenwerbung genutzt. Aufgrund
dieser Speicherung erhalten Sie unsere Zeitung zur Information. Sollten
Sie die ,t6rn“ nicht erhalten wollen oder der Speicherung Ihrer personen-
bezogenen Daten nicht zustimmen, kdnnen Sie Thr Einverstdndnis jeder-
zeit schriftlich per E-Mail an info@atlantic-hotels.de oder miindlich unter
Telefon 0421-33300-0 widerrufen.

Mein Lieblingsgericht

Kiichenchef Jérg Horstmann ist verantwortlich fiir die

interkontinentale Kiiche im Restaurant BLIXX und die
gesamte Gastronomie im ATLANTIC Hotel Airport.

romatisch-wiirziges
Lammcurry
mit SiifSkartoffeln

Zutaten fiir 4 Personen:

1 kg Lammkeule

0,5 kg Zwiebeln

0,5 kg Tomaten fiir das Tomatenconcassé

3 SiifSkartoffeln

3 Knoblauchzehen
1/2 TL  Ingwer (gehackt)
1/2 rote Peperoni

1 Kardamomkapsel
2 Nelken

1TL Koriandersamen
1/2 Zimtstange

1TL Fenchelsaat
1TL Kreuzkiimmel
1/2 EL Kurkuma

0,31 Briihe
CURRYMISCHUNG

Knoblauch, Ingwer und Peperoni hacken und
zusammen mit Kardamom, Nelken, Koriander,
Fenchel und Kreuzkiimmel mérsern.

TOMATENCONCASSE
Tomaten einritzen, abbriihen, abziehen, das Kern-
gehduse entfernen und wiirfeln. Zur Seite stellen.

Siif3kartoffeln schilen und wiirfeln.

ZUBEREITUNG

Anschliefend die Zwiebeln schdlen, wiirfen und in
einem grofen Topf anbraten. Curry aus dem Morser
dazugeben.

Das Tomatenconcassé mit 0,3 1 Brithe zur Wiirz-
mischung mit dem Curry geben.

Dann Lammfleisch wiirfeln (ca. 1 cm Kantenlinge)
und mit Salz, Kurkuma, der halben Zimtstange
sowie gewiirfelten Siifskartoffeln dazugeben.

Ca. 1,5 bis 2 Stunden kochen, bis das Fleisch gar ist.

Curry nach Geschmack mit gehacktem Koriander
auf einem tieferen Teller dekorativ anrichten.
Guten Appetit!

Genussvolle Weltreise

Hditten Sie’s gewusst? Im ATLANTIC Hotel Airport
sind Mitarbeiter 23 verschiedener Nationalitdten
tdtig, quer iiber alle Kontinente. Im Restaurant
wird daher kulinarische Vielfalt gelebt: Die Kolle-
ginnen und Kollegen werden von Kiichenchef Jérg
Horstmann auch in die Gestaltung der Speisekarte
eingebunden und exotische Gerichte aus aller Welt
dienen dem BLIXX-Team als Inspiration. + Mehr
Infos iiber die interkontinentale Kiiche und die aktuelle
Karte finden Sie auch unter: > www.restaurant-blixx.de



